CAW Archipel werft aan voor de dienst Justitieel welzijnswerk:
een voltijds trajectbegeleider (m/v) in een vervangingscontract
Situering:
In 2000 kreeg het Vlaamse beleid met betrekking tot de “sociale hulp-en dienstverlening aan gedetineerden met het oog op hun sociale re-integratie” vaste vorm in een “strategisch plan hulp-en dienstverlening aan gedetineerden”. Met dit plan wil de Vlaamse overheid de hulp-en dienstverlening aan gedetineerden verder uitbreiden en verbeteren. Deze hulp-en dienstverlening situeert zich op de domeinen Welzijn, Gezondheid, Werkgelegenheid, Onderwijs, Cultuur en sport. 
Het strategisch plan voorziet voor de implementatie van het plan in de creatie van vier functies op het terrein: een beleidsfunctie, een organisatieondersteuningsfunctie, een trajectbegeleidingsfunctie en een hulp-en dienstverleningsfunctie. Voor de invulling van de beleidsfunctie wordt in iedere gevangenis een personeelslid van de Vlaamse overheid tewerkgesteld. Voor de invulling van de functie trajectbegeleiding en organisatieondersteuning wordt een beroep gedaan op de diensten Justitieel Welzijnswerk.
Functiebenaming:
Trajectbegeleider
Takenpakket:
Proactief onthaal van de gedetineerde
In het onthaal wordt elke gedetineerde in de gelegenheid gesteld om zijn vragen, problemen en verwachtingen kenbaar te maken m.b.t. zichzelf en zijn toekomst en m.b.t. de consequenties, de beleving en de invulling van zijn detentie en zijn reclassering. 

Volgende hulpfuncties worden geboden:

· vraagverheldering

· informatieverstrekking

· eventuele interne of externe doorverwijzing

· directe hulp: advies en ondersteuning 

Specifiek voor de doelgroep gedetineerden heeft het onthaal de volgende richtinggevende kenmerken voor de uitbouw van de trajectbegeleiding:

· proactief: het onthaal wordt op een actieve en aangepaste wijze bekend gemaakt teneinde elke gedetineerde in staat te stellen gebruik te maken van het hulp- en dienstverleningsaanbod.

· In het onthaal wordt het gehele hulp- en dienstverleningsaanbod binnen de gevangenis in focus genomen: de gedetineerde wordt geïnformeerd over de inhoud en het belang van de verschillende beschikbare of beschikbaar te stellen vormen van hulp- en dienstverlening (op het vlak van onderwijs en vorming, opleiding en tewerkstelling, hulpverlening, sociaal-cultureel vormingswerk, ontspanning, sport, …).

· De gedetineerde wordt deskundig georiënteerd in de waaier van mogelijkheden. Hij wordt hiertoe herhaaldelijk aangesproken en voortdurend gemotiveerd. 

Begeleiding van de gedetineerde m.b.t. zijn detentietraject

De begeleiding van gedetineerden heeft tot doel hem bij te staan bij het uitstippelen van een eigen toekomstproject dat maximaal aansluit bij de eigen mogelijkheden en verwachtingen, met oog voor de totale levenssituatie en context van de betrokkene en in harmonie met zijn omgeving. Deze begeleiding is erop gericht gedetineerden te activeren, te motiveren en te versterken om opnieuw greep te krijgen op het eigen leven, en dit zowel tijdens als na de detentie. 

Het CAW staat in voor de maximale afstemming, de samenhang, de coördinatie en de continuïteit van het hulp- en dienstverleningsaanbod. 

Elke gedetineerde wordt op basis van zijn vraag en in samenwerking met de PSD van de gevangenis geholpen bij de opmaak en uitvoering van zijn detentieplan.

Daarnaast krijgt de gedetineerde ondersteuning bij de opmaak van zijn reclasseringsplan. 

Concreet betekent dit:

· Samen met de gedetineerde en met zijn hulp- en dienstverleners, een geïndividualiseerd en gefaseerd programma van hulp- en dienstverlening opstellen dat afgestemd is op zijn specifieke vragen waarvoor het wederzijds engagement wordt aangegaan om dit programma te realiseren. 

· Samen met de gedetineerde de uitvoering van het programma opvolgen naar continuïteit, doelgerichtheid en effect. Het programma wordt continu geëvalueerd en waar nodig bijgestuurd.

· Voortdurend samenwerken en communiceren met de PSD teneinde het hulp- en dienstverleningstraject en het penitentiair traject te integreren tot één integraal detentietraject dat wordt neergeschreven in een detentieplan. 

· Samen met de gedetineerde en in overleg met de PSD hem ondersteunen bij de opmaak van zijn reclasseringsplan.

· De gedetineerde actief toeleiden naar de hulp- en dienstverlening en de dialoog ter zake met de hulp- en dienstverleners organiseren.

· Zorgen voor een maximale continuïteit in het hulp- en dienstverleningsprogramma wanneer een gedetineerde wordt overgeplaatst naar een andere gevangenis. 

· Zorgen voor een maximale kwaliteitsvolle overdracht en continuïteit van het hulp- en dienstverleningsprogramma wanneer de gedetineerde in vrijheid is gesteld.

Verwacht wordt dat de trajectbegeleiding gedurende de ganse detentieperiode gebeurt, vanuit de voortdurende bekommernis voor vraaggerichte zorg en zorg op maat, met oog voor herstel van de band met zichzelf, zijn directe omgeving, het slachtoffer en de samenleving.
Functieprofiel:
Diplomavereisten

· tenminste een bachelordiploma maatschappelijk werk (of gelijkgesteld diploma)

Kennisvereisten
· Nederlands als moedertaal;

· kennis van Frans en Engels

Vaardigheden
· vlot en correct kunnen communiceren  

· luistervaardig en empathisch zijn

· kunnen afgrenzen

· eigen werkzaamheden in vraag kunnen stellen

· stressbestendig zijn

· op een zelfstandige manier opdrachten kunnen plannen, organiseren en uitvoeren 

· flexibel zijn

Attitudes

· Interesse voor het thema hulp- en dienstverlening aan gedetineerden
· Interesse voor het werken binnen de gevangenis en voor de doelgroep
· Openheid en respect naar verschillende culturen

· Aandacht hebben voor de gevoeligheden van de gevangeniscontext
· Belang hechten aan een goede samenwerking met andere partners
Ons aanbod
· Verloning volgens Paritair Comité 319.01, loonbarema B1C

· Hospitalisatieverzekering
· Gratis woon- en werkverkeer
· Een boeiende, afwisselende baan in een dynamische werkomgeving
· Intern opleidingstraject
We verwachten ook een bewijs van goed gedrag en zeden.

Procedure:
Motivatiebrief en CV sturen naar CAW Archipel, T.a.v. Alain Rogiers, Groot eiland 84 te 1000 Brussel. Alain.rogiers@archipel.be en dit voor zondagavond 26 februari.
Eeste selectie op basis van CV. Daarna schriftelijke test en gesprekken.

